REGLAMENTO DE LA ASOCIACION DE
HERMANDADES Y COFRADIAS DE CIUDAD REAL

TITULO |

DEL REGIMEN INTERNO

ARTICULO 1. DEL INGRESO DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCI ACION

La peticion de ingreso en la Asociacion de unanbedad o cofradia se llevara a
cabo mediante escrito firmado por el Hermano Mayel Secretario, con el sello de la
Corporacion solicitante, dirigido a la Comision fanente de la Asociacion,
acompanfado de los siguientes documentos:

Copia del Decreto de ereccién candnica de la hetathsolicitante.

Copia de sus Estatutos, Ordenanzas o Reglas, agfm®lpor el Obispo de la
Diocesis.

Relacion nominal de los componentes de su Jun@obéerno o Directiva.

Memoria explicativa de su fundacion e historigyldi adoptado, caracter de la
hermandad o cofradia y proyecto de cumplimientolagefines contenidos en sus
Estatutos o Reglas.

Estudio-proyecto de salida procesional, en su.caso

Recibida esta documentacion, la Comision Permanaaicedera al examen de
la documentacién aportada, acordando requerir ahdemandad solicitante los
documentos necesarios en caso de que aquellaificesepleta.

Una vez verificado lo establecido en el parrafteaor, la Comision Permanente
emitira informe, sobre la admision de la hermarstaititante, el cual elevara al Pleno,
quien debera pronunciarse sobre el ingreso salwitRara ello, tal extremo se incluira
como punto del orden del dia del Pleno Ordinarics pdxima, sin perjuicio de lo
establecido en los Estatutos sobre la celebra@dPleho Extraordinario. La admision o
rechazo de la solicitud de ingreso ser& notificada hermandad aspirante en el plazo
de diez dias.

Asimismo, dicho acuerdo sera comunicado en iglatopal Obispo de la
Dibcesis.
ARTICULO 2. DE LA NOTIFICACION DE REPRESENTANTES

El nombramiento o cese de Hermano Mayor de lamdmaiades y cofradias

asociadas, asi como de cualesquiera otros repaesentante la Asociacion, para que
surta plenos efectos ante ésta, debera ser ndtfipar escrito al Secretario de la



Asociacion, aportando la documentacién que lo d#@ereg considerdndose que
mantienen tal caracter de representantes en tam{sdciacion no reciba comunicacion
escrita en contra.

La comunicacion del nombramiento de representantpge se refiere el parrafo
anterior comprendera igualmente la designacion deniadlio a efectos de
notificaciones.

ARTICULO 3. DE LA COMUNICACION DE LOS MIEMBROS DE L A
COMISION PERMANENTE DE LA ASOCIACION

Cuando se constituya nueva Comision Permanenberéaleeomunicarse en el
primer Pleno que se celebre, con expresion dedesopas que la componen y de los
cargos que desempefien. Asimismo, deberan comumicans igual plazo las
modificaciones de cargos que se produzcan en eldefa misma.

ARTICULO 4. DE LA PARTICIPACION EN EL RESULTADO ECO NOMICO
DE LA ASOCIACION

El resultado economico de cada ejercicio, si fpasitivo, sera distribuido, una
vez deducidos los gastos corrientes de un ejercomino mMaximo, entre las
hermandades y cofradias asociadas en la forma gjablezca en cada momento el
Pleno, a propuesta de la Comision Permanente.

ARTICULO 5. DEL ARBITRAJE DE LA COMISION PERMANENTE

Cuando la Comisibn Permanente sea requerida poitcepor una 0 mas
hermandades o cofradias miembros para resolven agunto controvertido que les
afecte directamente, el Presidente convocara sesitbaordinaria de la misma, que se
celebrara en los veinte dias siguientes a la rgaepme la solicitud. A dicha sesion
seran convocados los Hermanos Mayores o represemntate las hermandades
implicadas, y en ella, la Comision tratara, despleésir a todas las partes, de propiciar
un acuerdo entre las mismas, mediando entre ellafregiendo, si fuera preciso
soluciones alternativas a la controversia planteada

En caso de producirse el acuerdo, el Secretarantara acta de la sesion en la
gue se contendran los términos de aquél y quefisarada por los representantes de
todas las hermandades asistentes a la misma. iBoetrte, el Secretario expedira
certificacion literal del acta, que serd remitidacada una de las hermandades
implicadas. El acuerdo solo sera vinculante pasahlermandades que lo hubiesen
suscrito, y su incumplimiento sera consideradmexhos, como falta grave.

En el supuesto de que no pudiese alcanzarse Umeiésoconsensuada a la
controversia planteada, la Comision Permanent&fige acuerdo con las hermandades
implicadas, los términos concretos de la cuestidm $pra sometida a arbitraje, por el
procedimiento regulado en los parrafos siguientes.

El enunciado de dicha cuestion sera reflejadanddo literal, en el acta de la
sesion.



Fijados los términos exactos de la cuestién oljet@rbitraje y aceptado éste
por las hermandades implicadas, se les dara ua,plaznferior a cinco dias ni superior
a quince, a contar ambos desde el siguiente aclmafde la sesién, para formular
alegaciones por escrito respecto a la controveslEateada, pudiendo aportar los
documentos, testimonios y otros medios probatajuesconsiderasen necesarios para el
sostenimiento de sus pretensiones.

La hermandad que no acepte el arbitraje no estgeda al laudo si éste se
produjere. Entretanto, el Presidente nombrara de éos miembros de la Comision
Permanente un instructor del procedimiento arbitral

Recibidos los escritos de alegaciones por eluogir, este emitira, en plazo no
superior a quince dias, informe de propuesta d#olambitral, que sera presentado a la
Comision Permanente para su estudio. Dicho inforaneendra caracter vinculante.

No obstante lo anterior, el instructor podra, sestima necesario, establecer un
periodo para la practica de las pruebas propugataadmitiese o de aquellas otras que
pudiese considerar necesarias por si mismo, elncupbdra exceder en ningun caso de
quince dias. El resultado de dichas pruebas seiiaa@n el informe a que se refiere el
parrafo anterior, cuyo plazo de presentacion caar@na contarse desde el final del
periodo de prueba.

Recibido el informe del instructor por el Presigeréste convocara, a la mayor
brevedad posible, sesion de la Comisidon Permanentda que se estudiara dicho
informe y se resolvera la cuestion objeto de ajatrEl Secretario recogera en el acta el
laudo, y expedira certificacion literal del mismaegremitira a las hermandades
implicadas por correo certificado con acuse reclmalquier otro medio que permita
acreditar su recepcion.

ARTICULO 6. DE LA COMPOSICION DE LA MESA ELECTORAL

La convocatoria de Pleno Extraordinario de elewso debera contener el
nombramiento de una Mesa Electoral, cuya funcidé Eeorganizacion y control del
procedimiento electoral previsto en los Estatutes lal Asociacion, y que estara
integrada por los siguientes miembros:

El Secretario de la Asociacién, que actuara comasiéente.

Un miembro de la Comision Permanente, que actuard Secretario.

El miembro de mayor edad del Pleno que no pertenez la Comision
Permanente, que actuara como Vocal.



TITULO |

DEL PROTOCOLO

CAPITULO |

DE LOS DISTINTIVOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 7. DE LOS DISTINTIVOS DE LA ASOCIACION
Los distintivos de la Asociacion seran los sigtéen

- La Medalla.
- La Insignia.
- LaVara.

Estos distintivos, representaran el escudo del mi&mn el caso de la Medalla de
la Asociacion, ir4 prendida de un cordon moradoap@dos los miembros de la
Asociacion, llevando este un hilo dorado para Iesmbros de la Comisién Permanente
y totalmente dorado para el Presidente.

ARTICULO 8. DEL USO DE LOS DISTINTIVOS DE LA ASOCIA CION
Tienen derecho a usar los distintivos de la Asi@m

La Medalla, los miembros del Pleno y los de la Gain Permanente, en todas
las celebraciones religiosas y demas actos litasgarganizados por la Asociacion o a
los que de la misma naturaleza asistan en su sgpeeEson.

La insignia, el Presidente, los miembros de la Sidm Permanente y aquellas
personas a quienes se les hubiese impuesto, eraclos publicos y solemnes
organizados por la Asociacién a que asistan.

La Vara, los miembros del Pleno y Comision Permemeen las salidas
procesionales y demas actos similares que la Agooi@rganice, asi como en aquellas
otras en las que participen en su representacion.

ARTI'CULO, 9. DE LA IMPOSICION DE LOS DISTINTIVOS DE LA
ASOCIACION

La imposicion de la Medalla y de la Insignia deAsociacion al Presidente y
demas miembros de la Comision Permanente, asi ado®Hermanos Mayores que no
lo tengan, se hara en el acto de su toma de posesioforme a lo establecido en al
Articulo 12 de este Reglamento.



CAPITULO I

DEL ORDEN DE PROTOCOLO EN LOS ACTOS DE LA
ASOCIACION

ARTICULO 10. DEL ORDEN DE PROTOCOLO EN LOS ACTOS PUBLICOS O
INSTITUCIONALES QUE ORGANICE LA ASOCIACION

En los actos publicos organizados por la Asocigailespués del Obispo de la
Didcesis o0 su delegado, si asiste, ocupara el ptingar el Presidente de la Asociacion,
0 quien le sustituya conforme a lo dispuesto erEktatutos. Las restantes Autoridades
se situardn atendiendo a su rango y categoria.

ARTICULO 11. DEL ORDEN DE PROTOCOLO EN LAS SALIDAS
PROCESIONALES Y OTROS ACTOS SIMILARES

En aquellas salidas procesionales y otros actoslases que promueva y
organice la Asociacion regira el orden de protogoéyisto en el articulo anterior.

En todas las demas salidas procesionales y attos similares, organizados por
las hermandades asociadas, en que participen sidé&mee y los miembros de la
Comision Permanente en representacion de la Asoojamcuparan el lugar preferente
que, a tenor de la representatividad que ostetgargsigne quien promueva la salida
procesional o el acto de que se trate.

ARTI'CUI,_O 12. DE LA TOMA DE POSESION DEL PRESIDENTE Y LA
COMISION PERMANENTE

Confirmado el Presidente electo y aprobada la €iomiPermanente por el
Obispo de la Didcesis, se celebrara una solemradiumeligiosa, tan pronto como sea
posible, en la que la nueva Comision jurard lostbgis y tomard posesion de sus
cargos.

En el ofertorio de dicha celebracién, en el que fiembros de la Comision
Permanente saliente deberan presentar los disgngjue hubiesen ostentado durante su
mandato, el Secretario saliente subird al altatojwon el Presidente en funciones, y
leerd una certificacion del Acta del Pleno en geeelggio al nuevo Presidente y del
Decreto Episcopal que contenga su confirmacion yagdeobacion de los restantes
miembros de la Comisién. A continuacion, llamaranakvo Presidente para que,
colocando su mano derecha sobre los Santos Evaesgglreste juramento a los
Estatutos de la Asociacion conforme a la siguiédrenula: “Yo (nombre), juro
desempenar fielmente el cargo de (cargo), y guartiacer guardar los Estatutos de la
Asociacion de Hermandades y Cofradias de Ciudad, Reaiendo lealmente al
cumplimiento de sus fines, promoviendo la comurif@terna entre sus miembros y el
bien comun de los mismos, manteniendo fidelidaal lglesia, viviendo en comunion y
respetando la autoridad del Vicario de Cristo y@leispo de la Diécesis, todo ello para
mayor gloria de Dios Nuestro Sefior y de la Sants#ingen Maria”



Una vez prestado juramento, el Consiliario impandl nuevo Presidente la
Medalla de la Asociacion.

Acto seguido, llamara al nuevo Secretario para preste juramento, y el
Presidente le impondra la Medalla de la Asociacion.

A continuacion, el Secretario continuara llamaados restantes miembros de la
nueva Junta para que presten juramento, y el Rrasides impondra la Medalla de la
Asociacion conforme lo vayan haciendo.

Si algun miembro de la Junta no pudiese asisésta acto solemne, vendra
obligado a prestar juramento, que le tomara elésato en la forma indicada, en la
primera sesién de la Comision Permanente a la gistaa presente el Consiliario.
Igualmente sucederd en los casos de renovacion idembmos de la Comision
Permanente durante el mandato del Presidente.

ARTiCULQ 13. DE LA ADMISION DE NUEVAS HERMANDADES Y
COFRADIAS

Una vez comenzada la primera sesion del Plendequga lugar tras aquella en
qgue se aprobé el ingreso de una nueva hermandadradi@a en la Asociacion, el
Presidente pronunciara unas palabras de bienvehidantinuacion, el Secretario dara
lectura a una certificacion del acta de la asamélegue se aprobd dicha admision, y
llamara al Hermano Mayor de la nueva Corporacigigmgratificara de modo solemne
la voluntad de ingreso de su hermandad en la Asddianediante firma de un acta
especial de ingreso.

De dicha acta especial se extenderan dos ejemaplare los que constara
ademas, las firmas del Presidente y el Secretarita d\sociacion. Un ejemplar sera
entregado a la hermandad de nuevo ingreso y oiresporara al acta del Pleno como
anexo.

Una vez concluida la firma, el Presidente cedarpdlabra al Hermano Mayor
de la nueva hermandad asociada, para que contestdudo inicial si lo considera
conveniente.

Concluido el acto, continuara la sesion, si preced



TITULO Il

DE LAS PUBLICACIONES Y OTROS INSTRUMENTOS DE
PROMOCION

ARTiCULQ 14. DE LA PROMOCION DE LAS HERMANDADES Y
COFRADIAS.

De acuerdo con lo establecido en los EstatutosCdanision Permanente
promovera, directamente o en colaboracion con pegesonas o entidades, la edicion y
distribucion de publicaciones tales como librosyistas o similares, documentos
soporte informatico o audiovisual, etc. que comlydn al mejor conocimiento de
nuestras hermandades y cofradias, siempre de accenda Doctrina y Magisterio de
la Iglesia.

Asimismo, la Comisién Permanente debera editar puraicacion, con una
periodicidad minima anual, destinada a la inforiiiacie las hermandades y cofradias y
de los cofrades en general.

ARTI'CULO' 15. DE LAS PUBLICACIONES Y OTROS INSTRUMEN TOS DE
PROMOCION DE LAS HERMANDADES Y COFRADIAS

La edicion y difusion de publicaciones u otrogrmsientos de promocion de la
Semana Santa o0 de nuestras tradiciones religiosasparte de una o varias
hermandades y cofradias asociadas debera ajuast@assiguientes reglas:

a) Soélo podran editarse publicaciones de indafécpéar, y en ningun caso, de
caracter general sobre el resto de hermandadesaglias asociadas.

b) El texto de denominacién que figure en las ipablones y demas
instrumentos de promocion sera distinto al de dogigdromovidos por la Asociacion
con los que, a consideracion de la Comisién Perntande la misma, pudiera
producirse confusion.

c) La Comision Permanente velard porque dichadigagibnes y demas
instrumentos de promocién se ajusten a estas rggtasinan la calidad y dignidad
propias.



TITULO IV

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 16. DE LA POTESTAD SANCIONADORA

Corresponde al Pleno ejercer la potestad sanaoadcente a los érganos de
gobierno de la Asociacion, el Presidente y de Isintios miembros de la Comision
Permanente, en caso de incumplimiento de los Hssatle la Asociacion, de sus
reglamentos de desarrollo o de los acuerdos deodtganos de gobierno de la
Asociacion, conforme a lo previsto en este Reglamen

Serd competente para sancionar la Comisién Pent@aneuando el
incumplimiento provenga de las hermandades y ci@sadsociadas, de los miembros
adjuntos de las Comisiones que puedan crearsesemelde la Comisiéon Permanente o
de los restantes sujetos incluidos en el ambitaptieacion del régimen disciplinario.

ARTICULO 17. DEL AMBITO DE APLICACION DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO

Son sujetos susceptibles de ser sancionados comfoeste Reglamento:

Las hermandades o cofradias asociadas cuandoraiivpmente contravengan
lo previsto en los Estatutos, en este Reglamerga tos acuerdos de los organos de
gobierno de la Asociacion, asi como por las coradude sus miembros cuando éstos
actuen como representantes ante la asociaciontioipam en actos organizados por la
misma, asi como cuando menosprecien publicamebtgeal nombre de la Asociacién.

El Presidente y los miembros de la Comisién Peemt@nde la Asociacion, asi
como quienes ejerzan algun otro cargo en la Asdciagpor las conductas propias
realizadas en el ejercicio de su cargo que congarelos Estatutos, Reglamentos o los
acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Asoaiacio

Los sujetos sefialados en los parrafos anterionesimpgujeren a otros a la
realizacién de actos o conductas constitutivosatta flisciplinaria, seran considerados
como responsables y por tanto acreedores de kespamdiente sancion.



CAPITULO I

DEL REGIMEN DE LAS FALTAS Y SANCIONES
ARTICULO 18. DE LAS FALTAS

Sin perjuicio de lo establecido en el Derecho @&t son faltas las acciones u
omisiones contrarias a lo establecido en los Hs&tde la Asociacion, en sus
Reglamentos de desarrollo o en los acuerdos dediganos de gobierno de la
Asociacion.

Las faltas podran ser leves, graves o muy graves.
18.1. Constituyen faltas leves:

a) La falta de diligencia en el cumplimiento de IBstatutos, Reglamentos o
acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Asoaiacié

b) El descuido de las funciones que sean propasgzon del cargo que se
desemperie en la Asociacion.

c) La incorreccion con el publico, siempre que el se pudiera derivar
responsabilidad subsidiaria para la Asociacién © &ganos de gobierno, cuando no
constituya falta grave o muy grave.

d) El trato incorrecto con los miembros de losatias de gobierno y personal de
la Asociacion.

e) El descuido o maltrato de las instalacioneends de la Asociacion.

f) El incumplimiento de las normas ReguladoradadEstacion de Penitencia y
demas salidas procesionales, cuando constituyatuctas de escasa trascendencia.

18.2. Constituyen faltas graves:

a) El incumplimiento, en materias de especialctadencia, de los Estatutos,
Reglamentos o acuerdos adoptados por los érgarmgshikrno de la Asociacion.

b) El incumplimiento consciente de las funcionae gean propias por razén del
cargo que se desemperie en la Asociacion.

c) Los insultos u ofensas realizadas publicameotgtra cualquiera de los
organos de gobierno de la Asociacién o de sus septantes, con menosprecio de su
autoridad, asi como contra el personal al sendei@quella, o cualquier otra conducta
manifiesta que menoscabe publicamente el buen mondignidad y prestigio de la
Asociacion, de los miembros de sus 6rganos de gubie de cualquiera de las
hermandades o cofradias asociadas.

d) El maltrato, rotura o dafio intencionados deinagalaciones o bienes de la
Asociacion.



e) El incumplimiento de las normas reguladorasadestacion de Penitencia y
demas salidas procesionales en materia de espasieéndencia o la comision de tres
faltas leves en el mismo afio, de las contemplada&s &partado 18.1., o la reincidencia
en afios sucesivos en la comision de faltas sardasrmaomo leves.

18.3. Constituyen faltas muy graves.

a) El incumplimiento reiterado de los EstatutogglBmentos o acuerdos
adoptados por los organos de gobierno de la Addéoiaen materia de especial
trascendencia y previa advertencia por escrit@dgno a quien compete la sancion.

b) El abandono o dejacién de las funciones que peapias por razén del cargo
gue se desemperfie en la Asociacion.

c¢) El quebrantamiento de sanciones impuestas.
d) El abuso de autoridad o la usurpacion de atigines.

e) La violacion de secretos que se conozcan ponrdel cargo desempefiado en
la Asociacion.

f) El uso como propio de bienes de la Asociacipam fines distintos de los
previstos en los Estatutos.

g) La reincidencia en afos sucesivos en la com@&faltas sancionadas como
graves en materia de Estacion de Penitencia y deafilas procesionales o la comisién
en el mismo afio de tres faltas tipificadas comeagale las contempladas en apartado
18.2.

ARTICULO 19. DE LAS SANCIONES

Las faltas a que se refiere el ARTICULO anterimmlevaran alguna o varias de
las sanciones siguientes:

a) Amonestacion verbal.
b) Apercibimiento escrito.

c) Multa equivalente al valor de lo dafiado, sinjyle@o de su coste de
reparacion o reposicion.

d) Restriccién de uso de las instalaciones o bideda Asociacion.

e) Inhabilitacion para pertenecer a los 6rganogateerno de la Asociacion, o
para ejercer funciones al servicio de la misma.

f) Suspension del derecho a solicitar la conva@atode Plenos de caracter
extraordinario.
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g) Pérdida total o parcial de la subvencion anwalen su caso, de la
participacion en los beneficios de la Asociacidére qudieran corresponderle.

h) Suspension, por tiempo limitado, de los dersa®voz y voto en los Plenos.
ARTICULO 20. DE LA APLICACION DE LAS SANCIONES

Por razon de las faltas a que se refiere esteaReglto podran imponerse las
siguientes sanciones:

a) Las leves, con alguna de las sanciones prsvestalas letras a) o b) del
articulo anterior.

b) Las graves, con alguna de las sanciones pas\west las letras c), d), e), f) 0 g)
del articulo anterior. En las previstas en lasatett), €) o f) su duraciéon no podra ser
superior a un afo. En las previstas en la letrsugjuantia no excedera del 50% de la
subvencion anual, en su caso, o de la participasmlos beneficios de la Asociacion
que pudieran corresponderle.

c) Las muy graves, con alguna de las sancionessfas en las letras d), e), f),
g) o h) del articulo anterior.

En las previstas en las letras d), e) f) o h)wwaadn no podra ser superior a tres
anos.

En las previstas en la letra g) su cuantia seréntte el 50% y el 100% de la
subvencion anual, en su caso, o de la participasmlos beneficios de la Asociacion
que pudieran corresponderle.

En la imposicion de sanciones se tendra en cuantgavedad, reincidencia,
negligencia o intencionalidad, asi como el incumpnto de advertencias previas o
requerimientos, como circunstancias que puedarnvagraatenuar la responsabilidad.
Igualmente, atendiendo a las circunstancias derducta infractora, podra imponerse
mas de una sancion de las previstas para cadddifaitas.

ARTICULO 21. DE LA PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Las faltas a que se refiere este Reglamento fgaor segun la calificacion de
las mismas, estableciéndose los siguientes plazos:

- Para las muy graves, tres afios desde su comision

- Para las graves, dos afios desde su comision.

- Para las leves, un afio desde su comision.

El plazo de prescripcion comenzara a contarseedgseé la falta se hubiere
cometido y se interrumpira por la iniciacion debgedimiento, volviendo a correr el

plazo si el expediente permaneciere paralizadontiraas de seis meses por causa no
imputable al sujeto al procedimiento.
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ARTICULO 22. DE LA PRESCRIPCION DE LAS SANCIONES

Las sanciones impuestas por las faltas a que fsrereeste Reglamento
prescribirdn segun la calificacion de las mismatg#eciéndose los siguientes plazos:

. Para las muy graves, tres afios desde su imposici

. Para las graves, dos afios desde su imposicion.

. Para las leves, un afio desde su imposicion.

El plazo de prescripcion comenzara a contarseedelsdia siguiente a aquél en

que adquiera firmeza la resolucidon por la que seoim la sancion o desde que se
guebrantase el cumplimiento de la sancién si haliemenzado.

CAPITULO I

DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

ARTICULO 23. DEL INICIO DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

Para la imposicién de sanciones sera necesadpedura del correspondiente
procedimiento sancionador, respecto de los sujetbsidos en su ambito de aplicacion.

El procedimiento disciplinario se iniciara porGamisiéon Permanente de oficio
0 a instancia de parte interesada mediante eseativado.

Cuando haya de determinarse la presunta resptidadbide la Comisién
Permanente, del Presidente o de alguno de sus mugnebcuando alguno de los
anteriores resulte perjudicado u ofendido, la deiunebera dirigirse al Pleno por
conducto de la Comision Permanente, quedando Blgada a incluirla en el orden del
dia de la préxima reunién del Pleno, en la quecsedara, si procede, el inicio del
expediente sancionador y se encomendarad su insinu@ un Hermano Mayor
designado por la Comision Permanente.

Se consideraran parte interesada:

- El Consiliario de la Asociacién, en materia dg/fbuenas costumbres.

- El Pleno.

- El Presidente o los restantes miembros de laiiémPermanente.

Cualquiera de las hermandades y cofradias asscialatravés de quien
oficialmente ostente su representacion ante laiAsidn.
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ARTICULO 24. DE LA INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE SANCI ONADOR

Salvo en los casos en que corresponda designiastalictor previsto en el
parrafo tercero del articulo anterior, la Comisiarmanente instruird con caracter
ordinario los expedientes sancionadores cuya tifmase acuerde, encomendando esta
instruccion a uno de sus miembros.

La notificacion del acuerdo de inicio de expediesaincionador al presunto
infractor se hara por correo certificado o telegraan cualquiera de ambos casos con
acuse recibo, y en el mismo se expondran los hgchassas que lo motivan, asi como
los preceptos infringidos.

Una vez remitida la notificacion anterior, el mustor ordenara la practica de
cuantas diligencias probatorias puedan condu@selarecimiento de los hechos y a la
determinacion de las faltas susceptibles de santiéa hechos relevantes para el
procedimiento y su resolucion podran acreditarse q@lquier medio de prueba
admitido en derecho.

Los afectados podran, en el plazo de veinte désslal que recibieron la
notificacion, proponer que se practiquen las prsebaportar directamente las que
estimen oportunas para la correcta resolucion rdelegimiento.

Contra la denegacién de la prueba propuesta aajuvefiere el parrafo anterior,
podran los interesados plantear reclamacion erita® dias habiles siguientes a su
notificacion, ante el instructor, que resolvergle proceda en igual plazo.

Después de que se hayan practicado las pruebasugltas, en su caso, las
reclamaciones interpuestas, el instructor, en amgoho superior a dos meses, contados
a partir de la incoacion del expediente sancionddamulara el correspondiente pliego
de cargos en el que se reflejaran sucintamenteelcisos imputados, las circunstancias
concurrentes y las presuntas faltas que pudierastiagr motivo de sancién, con
indicacion de las sanciones que pudieran ser deaajin, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 19 del presente Reglamento.

De dicho pliego de cargos se dara traslado anteseisados para que en los diez
dias siguientes manifiesten cuantas alegacionesegstonvenientes.

Transcurrido dicho plazo, el instructor dentrol@®dos dias habiles siguientes,
elevard el expediente junto con las alegacionésgaino competente para resolver.

ARTICULO 25. DE LA ABSTENCION Y RECUSACION

El Instructor debera abstenerse de conocer losdéxptes que se inicien contra
alguna hermandad o cofradia de la que sea mierahroaso de parentesco, hasta el
tercer grado de afinidad o consanguinidad, con resymto infractor o con los
representantes de la Hermandad o cuando concuatquéer otra circunstancia que
pudiera comprometer su imparcialidad.
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El derecho de recusacién podra ejercerse pomtesesados ante la Comision
Permanente y, en su caso, ante el Pleno, en @ gézinco dias habiles a contar desde
la fecha de notificacién del acuerdo.

ARTICULO 26. DE LA RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIO NADOR

La resolucion del 6érgano competente que pongalfiexpediente sancionador
habra de dictarse en el plazo maximo de diez diamtar desde el siguiente al de la
elevacion del expediente por el instructor.

Cuando competa decidir a la Asamblea Generalxgédente sancionador se
resolvera en la siguiente sesion ordinaria queboeleo en sesidn extraordinaria
convocada al efecto.

Las providencias y resoluciones que recaigan eexpediente, asi como la
resolucion final del mismo, deberan ser motivadamtyficadas a los interesados con

expresion del contenido de las decisiones o acaserdis reclamaciones o recursos que
contra las mismas proceden, y seran ejecutivaed#sdomento en que se dicten.

CAPITULO IV

DEL PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO

ARTICULO 27. DEL AMBITO DE APLICACION
Para el ejercicio de la potestad sancionadora lesupguesto de las faltas

cometidas por el incumplimiento de las normas @dprdas de la Estacion de Penitencia
se tramitara el procedimiento simplificado queesguta en este capitulo.

ARTICULO 28. DE LA INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciard en todo caso por @muede la Comision
Permanente o por denuncia de parte interesadaeto eésotivado.

ARTICULO 29. DE LA INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

El instructor del expediente sancionador serasglsAr Juridico o quien delegue
la Comisién Permanente que sera nombrado en elan@&to en que se acuerde la
instruccion.
ARTICULO 30. DE LAS ACTUACIONES PREVIAS A LA RESOLU CION

El instructor ordenard la practica de cuantash@sigy actuaciones conduzcan al

esclarecimiento de los hechos y a determinar laporesabilidades susceptibles de
sancion.
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A la vista de las actuaciones practicadas se fiandnu tantos pliegos de cargos
como hermandades haya imputadas, en los que sedrapdos hechos imputados.

El pliego de cargos se notificara a los interesguy correo, concediéndoles un
plazo de ocho dias habiles para que puedan catesta

ARTICULO 31. DE LA RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

Contestado el pliego de cargos o transcurriddagloppara hacerlo, el instructor
formulara propuesta de resolucién, que se notdi@ios interesados para que en el
plazo de ocho dias habiles puedan alegar cuansidesan conveniente en su defensa y
propongan las pruebas que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo mmtea la vista de lo alegado y
probado por el imputado o imputados en el expegligritas la eventual practica de la
prueba y ulterior audiencia a los interesados, mhetuada en escrito de conclusiones,
en el plazo de cinco dias habiles, el Instructonitied el expediente con todo lo actuado
a la Comision Permanente para que dicte la resolugue proceda conforme a lo
establecido en el articulo 27 del presente Regleomen

ARTICULO 32. DE LA NULIDAD DEL PROCEDIMIENTO

El incumplimiento de lo establecido en los artbcuR3 al 31 sera causa de
nulidad del procedimiento, pero sélo en la pargaes del procedimiento en el que no
se hubiera observado.

TITULO V

DE LA ESTACION DE PENITENCIA Y OTRAS SALIDAS
PROCESIONALES

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 33. DEL FIN DE LAS NORMAS REGULADORAS DE E STACION
DE PENITENCIA O DESFILES PROCESIONALES
Con el fin de que las hermandades y cofradiasaaxrealicen sus Estaciones

de Penitencia y demas salidas procesionales damd@ndadero testimonio de fe se
atendran a lo previsto en el presente Reglamento.
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Del cumplimiento de las normas contempladas erattisulos siguientes sera
responsable cada hermandad, conforme a lo presistel Reglamento de Régimen
Disciplinario de la Asociacion.

CAPITULO Il

DE LAS NORMAS REGULADORAS DE LA ESTACION DE
PENITENCIA EN SEMANA SANTA

ARTICULO 34. DEL HORARIO DE CARRERA OFICIAL Y RECOR RIDOS
CONTROLADOS

La Comision Permanente de la Asociacion notificarcada hermandad, con
suficiente antelacion, el horario que se le asigae cubrir la Carrera Oficial o el
Recorrido Controlado. Este horario contara cornigelisnte control:

1. Entrada y salida en Carrera Oficial o Recori@mntrolado de la Cruz de
Guia.

2. Entrada y salida en Carrera Oficial o Recorfidmtrolado de cada uno de los
pasos.

La Comisién Permanente determinara el tiempo c® ger un punto en la
Carrera Oficial o Recorrido Controlado de cada awift, atendiendo al numero de
nazarenos con que la misma realiz6 su Ultima Estade Penitencia o Salida
Procesional. Tendra asimismo en cuenta el nimeages de cada hermandad y las
bandas y penitentes que la acomparien.

Las hermandades y cofradias que pretendan re&istacion de Penitencia o
Salida Procesional en Semana Santa estaran oldigadfacilitar a la Comision
Permanente sus horarios e itinerarios en el pldoonya que esta determine y en todo
caso incluiran los horarios de la Cruz de Guiasppa

Las hermandades y cofradias que constituyen E®atlas “Pasionarias”
acordaran conjuntamente por mayoria el recorrigolroa realizar. En caso de empate
de propuestas la Comision Permanente determinatasla que se realizara.

Los itinerarios de los desfiles procesionales @gnadnodificarse solo cada cuatro
afos por las hermandades y cofradias.

ARTICULO 35. DEL CONTROL HORARIO

Para el més exacto cumplimiento de la norma amtse estableceran dos puntos
de toma de horas, pudiéndose establecer un pummnti®| intermedio.
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Durante el paso de la hermandad por los puntasodiol, un miembro de su
corporacion nazarena debera rubricar la conformesialds horas de paso por los puntos
de control.

ARTICULO 36. DE LOS ITINERARIOS PARCIALES

Siempre que una cofradia cumpla itinerario papdalun templo de donde ha de
salir otra cofradia ese mismo dia, debera tener enuguenta la hora de salida de ésta
Ultima y pasar por este punto con la antelacioitieute que permita a la cofradia que
aun no ha iniciado su desfile cumplir los horagetablecidos.

En caso de que dos cofradias coincidan en un m@mmto en sus itinerarios
parciales por causa de retraso horario, tendr&mmmfia de paso la que tenga en ese
momento su horario de paso.

La Comision Permanente podra alterar el ordenrdéemencia previsto en el
parrafo anterior cuando concurran circunstanciagmionales que asi lo aconsejen,
oidas previamente las hermandades afectadas.

Queda prohibido modificar el itinerario aprobadpuplicado por la Asociacion,
salvo causa de fuerza mayor.

ARTICULO 37. DE LOS RETRASOS INJUSTIFICADOS

Toda cofradia que por su lentitud o paradas ifficetas interrumpa o demore
el curso normal del resto de Cofradias o Hermargjguedra ser sancionada, en los
términos previstos en el régimen disciplinario.

ARTICULO 38. DE LA NO REALIZACION DE ESTACION DE PE NITENCIA
O SALIDA PROCESIONAL

Si por causa de la lluvia u otro motivo justificadna hermandad decide no
realizar su Estacién de Penitencia o Salida Progakiesta lo comunicara al Delegado
de la Comision Permanente de esa procesion para guevez este lo comunique a la
Comision Permanente para los efectos oportunos.

Las Cofradias y Hermandades que forman las llammééasionarias” o que
realizan conjuntamente el recorrido procesiondbed&n reunirse en caso de lluvia con
el Delegado de la Comisién Permanente y adoptdomea conjunta la salida o no
salida de las hermandades y cofradias que forntas dssfiles procesionales, siendo
vinculante la decision para todas las hermandddgessque van solas también tendran
que reunirse con el Delegado de la Comision Pemtarpgara tomar la decision mas
adecuada.

ARTICULO 39. SOBRE LOS PASOS
Queda prohibido el empleo de medios artificial@sapel exorno de los pasos. En

consecuencia, solo se podra emplear flores nastu@lelementos ornamentales de
caracter vegetal.
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El paso o los pasos de cada hermandad nunca poudir el cortejo del
cuerpo de nazarenos, debiendo este acompafarpsos desde su salida y entrada.
Por invadir el recorrido se entiende que el pasceeatentro del cortejo de hermanos,
portaestandartes, etc., haciendo caso omiso degémiracion y puestos dentro de la
situacion de cada miembro de la hermandad, de fguaae pueda ver claramente que
es antiestético y contrario a la organizacion dadaesion.

Las Juntas de Gobierno o Directivas de cada hetatarvelaran por el
comportamiento de los capataces y costaleros granptos pasos de sus Imagenes
Titulares.

Queda terminantemente prohibido efectuar paradasrefresco de costaleros o
aguaderos en locales publicos o privados del riglcoprocesional. Se entiende por
ellos el que todos los costaleros o parte de ldrdlzaque llevan el paso, abandonen
este y se metan en cualquier local, permanecielhpgase parado en la calle hasta que
de nuevo la cuadrilla o parte de esta se incorpdeemuevo al paso y reinicie su
recorrido procesional.

ARTICULO 40. DEL ORDEN Y LA COMPOSTURA DEL CUERPO DE
NAZARENOS

Las Juntas de Gobierno o Directivas de cada hetatavelaran por el orden y
compostura de su cuerpo de nazarenos, obligandoggilar muy celosamente el
lavado, planchado y largo normal de las tunicasusehermanos asi como el calzado y
alumbrado reglamentario que éstos utilicen.

Las Juntas de Gobierno o Directivas se respoinsaiaih que las personas que
son contratadas para llevar estandartes o insigigts decorosamente intentando que
su vestimenta sea como la de los hermanos de tunica

Toda hermandad o cofradia deberé llevar un miien®5 hermanos de tanica o
mantilla, siempre y cuando esta ultima figure carastimenta oficial en los estatutos o
reglas de la hermandad. Las hermandades o cofragdiasprocesionen dos pasos
llevaran un minimo de 40 hermanos de tunica.

En el cuerpo de nazarenos de cada hermandad ma figdrar ningan seglar
vestido de paisano organizando este.

ARTICULO 41. DE LAS PRESIDENCIAS

Todas las hermandades de penitencia estan oldigad@avés de su Hermano
Mayor o algun miembro de su Junta de Gobierno eddira, a presidir alguno de los
desfiles procesionales de Semana Santa, exceptodasion oficial del Santo Entierro
que la presidira la Comision Permanente de la Astam de Cofradias.

El recorrido procesional que deben presidir sedieial o controlado en cada
uno de los desfiles procesionales.

También es obligatorio la asistencia de una reptesion de todas las
hermandades a la Procesion del Resucitado comppestain minimo de cinco
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hermanos de tunica mas otro mas portando un estaraansignia de la Hermandad,
mas la representacion en la presidencia de la gidotegue se situara delante del paso
de la Virgen de la Alegria.

CAPITULO IlI

DE LA ASISTENCIA'Y COLABORACION EN LOS ACTOS
PROGRAMADOS POR LA ASOCIACION

ARTICULO 42. DE LA ASISTENCIA Y COLABORACION EN LOS ACTOS
PROGRAMADOS POR LA ASOCIACION

Todas las hermandades estan obligadas a parteipérs actos y actividades
organizados por la Asociacion a través de la Camisiermanente, con el numero de
hermanos que se determine para cada caso. El itimiengo de esta obligacion se
sancionara tal y como se disponga en lo establerideste Reglamento.
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